
DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

NOMBRE	  DEL	  
PUESTO	  	   PRESIDENTA	  DEL	  DIF	  MUNICIPAL	  	  

OBJETIVO	  	  
Mejorar	  la	  calidad	  de	  vida	  del	  individuo,	  proporcionándole	  las	  alternativas	  mas	  
adecuadas	  para	  la	  problemática	  que	  este	  presenta.	  	  

FUNCIONES	  	  

Asistir	  a	  todos	  los	  eventos	  que	  convoque	  el	  sistema	  para	  el	  desarrollo	  integral	  de	  la	  familia	  del	  estado.	  
Otorgar	  audiencia	  a	  la	  ciudadanía	  para	  atender	  y	  orientar	  sus	  demandas.	  	  
Promover	  ante	  las	  instituciones	  gubernamentales	  y	  no	  gubernamentales	  donaciones	  en	  beneficio	  de	  las	  personas	  
que	  asisten	  al	  Organismo.	  	  
Supervisar	  y	  dar	  seguimiento	  a	  las	  disposiciones	  establecidas	  por	  el	  DIF	  Estatal.	  	  
Dar	  seguimiento	  a	  los	  lineamientos	  establecidos	  por	  el	  DIF	  Nacional.	  üEstablecer	  y	  mantener	  canales	  de	  
comunicación	  con	  grupos	  y	  autoridades	  afines.	  	  
Coordinar	  actividades	  con	  diferentes	  asociaciones	  civiles	  y	  organismos	  no	  gubernamentales	  con	  el	  objeto	  de	  sumar	  
esfuerzos	  para	  otorgar	  mayores	  beneficios	  a	  la	  ciudadanía.	  	  
Las	  demás	  que	  expresamente	  señalen	  otras	  disposiciones	  legales	  o	  administrativas	  o	  le	  delegue	  el	  Presidente	  
Municipal.	  	  

REQUERIMIENTOS	  	  

SEXO	  	   INDISTINTO	  	   EXPERIENCIA	  
MINIMA	  	   	  

NIVEL	  ACADEMICO	  	   	   	  
PERFIL	  PERSONAL	  	  
La	  presidenta	  del	  DIF	  Municipal	  deberá	  tener	  las	  siguientes	  competencias	  y	  habilidades:	  adaptabilidad,	  capacidad	  de	  aprendizaje,	  
trabajo	  en	  equipo,	  dinamismo,	  iniciativa,	  productividad,	  tolerancia	  a	  la	  presión,	  colaboración,	  liderazgo,	  responsabilidad,	  
puntualidad,	  confiabilidad,	  honradez.	  	  
	  
	  
	  



DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

	  
	  

NOMBRE	  DEL	  
PUESTO	  	   DIRECTORA	  DEL	  DIF	  MUNICIPAL	  	  

OBJETIVO	  	   Dirigir	  las	  actividades	  planeadas	  dentro	  y	  fuera	  del	  Sistema	  Municipal	  para	  el	  Desarrollo	  Integral	  de	  la	  
Familia(DIF)	  teniendo	  como	  prioridad	  en	  cada	  una	  de	  ellas	  la	  unión	  familiar.	  	  

FUNCIONES	  	  

• Dirigir	  las	  actividades	  internas	  propias	  del	  organismo	   
• Planear,	  organizar	  y	  controlar	  los	  objetivos	  y	  actividades	  propias	  de	  la	  institución	   
• Fungir	  como	  representante	  legal	  del	  sistema	   
• Apoyar	  a	  la	  presidenta	  en	  los	  eventos	  que	  así	  lo	  requieran	   
• Asistir	  a	  todas	  las	  reuniones	  de	  trabajo	  convocadas	  por	  el	  ayuntamiento	  o	  por	  la	  presidenta	  y	  dar	  

seguimiento	  a	  los	  proyectos	  y	  actividades	  que	  se	  acuerden.	   
• Canalizar	  las	  actividades	  de	  la	  población	  al	  área	  indicada	  del	  Sistema	  Municipal	  DIF	  o	  bien	  gestionar	  

las	  peticiones	  ante	  las	  instituciones	  de	  Salud	  u	  otras	  gubernamentales	  que	  corresponda	   
• Supervisar	  que	  todas	  las	  áreas	  cumplan	  con	  los	  objetivos	  y	  metas	  planteadas.	   
• Rendir	  informes	  periódicamente	  al	  DIF	  estatal	  y	  DIF	  nacional	  ,	  así	  como	  al	  Ayuntamiento	  de	  

Rosamorada,	  Nayarit.	   
• Supervisar	  y	  coordinar	  la	  planeación	  y	  realización	  de	  eventos	  especiales..	   
• Programar	  la	  participación	  en	  las	  actividades	  de	  divulgación	  y	  prestación	  de	  servicios	  del	  Sistema	  

Municipal	  DIF	   
• Las	  demás	  que	  le	  confiera	  la	  normatividad	  aplicable	  o	  le	  delegue	  su	  jefe	  inmediato.	  	  

REQUERIMIENTOS	  	  
SEXO	  	   INDISTINTO	  	   EXPERIENCIA	  MINIMA	  	   	  
NIVEL	  ACADEMICO	  	   	   	  
PERFIL	  PERSONAL	  	  
El	  director	  del	  DIF	  Municipal	  deberá	  tener	  las	  siguientes	  competencias	  y	  habilidades:	  adaptabilidad,	  capacidad	  de	  aprendizaje,	  
trabajo	  en	  equipo,	  dinamismo,	  iniciativa,	  productividad,	  tolerancia	  a	  la	  presión,	  colaboración,	  liderazgo,	  responsabilidad,	  
puntualidad,	  confiabilidad,	  honradez.	  	  



DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

	   

NOMBRE DEL 
PUESTO  TRABAJADOR SOCIAL DEL DIF MUNICIPAL  

OBJETIVO  Atender	  oportuna	  y	  eficazmente	  a	  la	  población	  vulnerable	  con	  necesidades	  
apremiantes	  que	  acuden	  a	  solicitar	  el	  apoyo	  del	  DIF	  municipal.	   

FUNCIONES  

• Aplicar	  los	  estudios	  socioeconómicos	  en	  las	  áreas	  del	  municipio	  a	  fin	  de	  determinar	  quienes	  deben	  
ser	  beneficiados	  por	  los	  diversos	  programas	  de	  asistencia	  social.	   

• Apoyar	  a	  otros	  programas	  con	  la	  aplicación	  de	  estudios	  socioeconómicos	  para	  que	  el	  DIF	  pueda	  
proporcionar	  otro	  tipo	  de	  ayudas.	   

• Cotizar	  los	  tipos	  de	  apoyo	   
• Archivar	  documentación	   
• Realizar	  tramites	  ante	  las	  instituciones	   
• Realizar	  tramites	  sobre	  el	  pago	  de	  transportes	   
• Realizar	  audiencias	  publicas	   
• Apoyar	  cuando	  se	  requiera	  para	  realizar	  los	  inventarios	  de	  la	  bodega	   
• Y	  las	  demás	  que	  le	  delegue	  su	  jefe	  inmediato.	   

REQUERIMIENTOS  

SEXO  INDISTINTO  EXPERIENCIA 
MINIMA   

NIVEL ACADEMICO  Carrera	  técnica	  en	  trabajo	  social	  o	  
carrera	  afín	   

 

PERFIL PERSONAL  
La	  trabajadora	  social	  del	  DIF	  Municipal	  deberá	  tener	  las	  siguientes	  competencias	  y	  habilidades:	  adaptabilidad,	  capacidad	  de	  
aprendizaje,	  trabajo	  en	  equipo,	  dinamismo,	  iniciativa,	  productividad,	  tolerancia	  a	  la	  presión,	  colaboración,	  liderazgo,	  responsabilidad,	  
puntualidad,	  confiabilidad,	  honradez.	   
	  



DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

	   

NOMBRE DEL 
PUESTO  MEDICO DEL DIF MUNICIPAL  

OBJETIVO  Dar	  a	  la	  ciudadanía	  un	  trato	  digno	  y	  una	  atención	  oportuna	  en	  materia	  de	  salud.	   

FUNCIONES  

• Dar	  atención	  y	  servicio	  a	  la	  población	  que	  así	  lo	  solicite.	   
• Realizar	  los	  estudios	  necesarios	  en	  materia	  de	  asistencia	  medica	  general	   
• Proporcionar	  servicios	  de	  asistencia	  a	  través	  de	  consulta	  externa	  medico	  general	  de	  primer	  nivel	  a	  

los	  sujetos	  de	  asistencia	  social	  que	  así	  lo	  soliciten.	   
• Promover,	  implementar	  y	  aplicar	  con	  apoyo	  del	  área	  de	  comunicación	  social,	  los	  programas	  de	  

medicina	  preventiva	  y	  comunitaria,	  así	  como	  cualquier	  otro	  programa	  medico	  que	  se	  ponga	  en	  
funcionamiento	  por	  parte	  del	  DIF	  Estatal.	   

• Mantener	  permanente	  informada	  a	  la	  Presidenta	  del	  DIF	  Municipal	  y	  el	  Director	  de	  las	  actividades	  
realizadas	   

• Las	  demás	  funciones	  que	  le	  delegue	  su	  jefe	  inmediato.	   
REQUERIMIENTOS  

SEXO  INDISTINTO  EXPERIENCIA 
MINIMA   

NIVEL ACADEMICO  Medico	  General	    
PERFIL PERSONAL  
El	  medico	  del	  DIF	  Municipal	  deberá	  tener	  las	  siguientes	  competencias	  y	  habilidades:	  adaptabilidad,	  capacidad	  de	  aprendizaje,	  trabajo	  
en	  equipo,	  dinamismo,	  iniciativa,	  productividad,	  tolerancia	  a	  la	  presión,	  colaboración,	  liderazgo,	  responsabilidad,	  puntualidad,	  
confiabilidad,	  honradez.	   
	  
	  
	  
	  



DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

 

NOMBRE DEL 
PUESTO  COORDINADOR P.A.M.A.R.  

OBJETIVO  
Promover	  cambios	  en	  la	  vida	  de	  los	  niños,	  niñas	  y	  adolescentes	  en	  situación	  de	  vulnerabilidad,	  así	  como	  
mejorar	  la	  protección	  que	  se	  brinda	  a	  las	  colonias	  y	  comunidades	  de	  nuestro	  municipio	  a	  través	  de	  acciones	  
institucionales	  y	  sociales	  bajo	  un	  enfoque	  integral	  y	  participativo. 

FUNCIONES  

• Dar	  atención	  y	  servicio	  a	  la	  población	  que	  así	  lo	  solicite.	   
• A	  través	  de	  programas	  específicos,	  se	  busca	  reducir	  los	  riesgos	  que	  provocan	  las	  conductas	  

antisociales	  en	  los	  adolescentes	  y	  contribuir	  a	  la	  formación	  de	  valores	  en	  familias,	  niños,	  niñas	  y	  
jóvenes	  vulnerables.	   

• Prevenir	  la	  explotación	  sexual	  infantil.	   
• Prevenir	  la	  explotación	  laboral	  infantil.	   
• Prevenir	  los	  embarazos	  en	  adolescentes.	   
• Prevenir	  la	  práctica	  del	  bullying.	   
• Prevenir	  el	  maltrato	  infantil	  dentro	  del	  seno	  familiar	  y	  el	  desconocimiento	  general	  de	  los	  derechos	  

de	  la	  niñez.	   
• Mantener	  permanente	  informada	  a	  la	  Presidenta	  del	  DIF	  Municipal	  y	  el	  Director	  de	  las	  actividades	  

realizadas	   
• Las	  demás	  funciones	  que	  le	  delegue	  su	  jefe	  inmediato.	   

REQUERIMIENTOS  

SEXO  INDISTINTO  EXPERIENCIA 
MINIMA   

NIVEL ACADEMICO  Licenciatura	  Psicología	    
PERFIL PERSONAL  
El	  Coordinador	  P.A.M.A.R.	  del	  DIF	  Municipal	  deberá	  tener	  las	  siguientes	  competencias	  y	  habilidades:	  adaptabilidad,	  capacidad	  de	  
aprendizaje,	  trabajo	  en	  equipo,	  dinamismo,	  iniciativa,	  productividad,	  tolerancia	  a	  la	  presión,	  colaboración,	  liderazgo,	  responsabilidad,	  
puntualidad,	  confiabilidad,	  honradez.	   



DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

	  

NOMBRE DEL 
PUESTO  COORDINADOR PSICOLOGIA  

OBJETIVO  Brindar	  atención	  a	  la	  comunidad	  de	  manera	  individual	  y	  colectiva	  con	  el	  fin	  de	  lograr	  la	  salud	  
mental	  de	  los	  habitantes	  de	  nuestro	  municipio.	   

FUNCIONES  

• Atender	  problemas	  emocionales	  y	  psicológicos	  a	  través	  de	  procesos	  terapéuticos	  en	  los	  cuales	  el	  o	  
los	  pacientes	  hagan	  contacto	  con	  su	  situación	  personal	  y	  amplíen	  su	  perspectiva	  de	  acción	  frente	  a	  
su	  dificultad,	  lo	  cual	  les	  posibilite	  ser	  parte	  activa	  dentro	  de	  su	  proceso	  de	  sanación.	   

• Realizar	  valoraciones	  psicológicas	  a	  niños,	  niñas	  y	  adultos	  para	  colaborar	  en	  los	  procesos	  de	  orden	  
familiar	  dentro	  del	  poder	  judicial.	   

• La	  presentación	  del	  titular	  de	  este	  departamento	  en	  las	  audiencias	  que	  se	  llevan	  a	  cabo	  con	  niños	  y	  
niñas	  dentro	  del	  juzgado	  mixto	  con	  residencia	  en	  este	  municipio.	   

• Trabajar	  en	  colaboración	  con	  el	  centro	  de	  internamiento	  y	  readaptación	  social	  para	  adolescentes	  en	  
el	  estado	  participando	  en	  el	  tratamiento	  externo	  de	  los	  menores	  infractores	  que	  cumplen	  con	  dicha	  
sentencia.	   

• Impartición	  de	  platicas	  prematrimoniales	  a	  las	  parejas	  que	  deciden	  contraer	  nupcias.	   
• Mantener	  permanente	  informada	  a	  la	  Presidenta	  del	  DIF	  Municipal	  y	  el	  Director	  de	  las	  actividades	  

realizadas	   
• Las	  demás	  funciones	  que	  le	  delegue	  su	  jefe	  inmediato.	   

REQUERIMIENTOS  
SEXO  INDISTINTO  EXPERIENCIA 

MINIMA   

NIVEL ACADEMICO  Licenciatura	  Psicología	    
PERFIL PERSONAL  
El	  Coordinador	  de	  Psicología	  del	  DIF	  Municipal	  deberá	  tener	  las	  siguientes	  competencias	  y	  habilidades:	  adaptabilidad,	  capacidad	  de	  
aprendizaje,	  trabajo	  en	  equipo,	  dinamismo,	  iniciativa,	  productividad,	  tolerancia	  a	  la	  presión,	  colaboración,	  liderazgo,	  responsabilidad,	  
puntualidad,	  confiabilidad,	  honradez.	   



DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

	  
	   

NOMBRE DEL 
PUESTO  ADMINISTRADOR GENERAL  

OBJETIVO  
Llevar	  la	  administración	  de	  los	  recursos	  humanos,	  materiales	  y	  financieros.	  De	  manera	  ordena	  y	  adecuada	  
así	  como	  cuidando	  la	  administración	  del	  presupuesto	  autorizado	  por	  el	  patronato	  cumpliendo	  con	  los	  
requerimientos	  que	  marca	  la	  ley	  correspondiente.	   

FUNCIONES  

• Coordinar	  los	  trámites	  de	  contratación,	  pago,	  Capacitación	  y	  riesgo	  y	  control	  del	  personal	  y	  
prestaciones.	   

• Coordinar,	  supervisar	  y	  tramitar	  los	  requerimientos	  de	  material	  y	  mobiliario	  que	  se	  requieran.	   
• Coordinar	  y	  supervisar	  las	  afectaciones	  del	  presupuesto	  que	  cumplan	  con	  la	  normatividad	  

establecida	  por	  el	  sistema.	   
• Lograr	  el	  óptimo	  aprovechamiento	  de	  los	  recursos	  con	  que	  cuenta	  el	  sistema.	   
• Programar	  las	  necesidades	  de	  recursos	  humanos,	  materiales	  y	  financieros	  que	  requieran	  la	  Dirección	  

y	  las	  áreas	  del	  sistema	  para	  cumplir	  con	  sus	  funciones.	   
• Tramitar	  toda	  clase	  de	  solicitudes,	  producto	  de	  las	  necesidades	  de	  las	  distintas	  áreas	  y	  vigilar	  el	  

cumplimiento	  y	  calidad	  de	  los	  servicios	  y	  recursos	  recibidos.	   
• Establecer	  los	  controles	  internos	  necesarios	  respecto	  de	  los	  recursos	  humanos,	  materiales	  y	  

financieros	  de	  la	  dirección.	   
• Las	  demás	  funciones	  que	  le	  delegue	  su	  jefe	  inmediato.	   

REQUERIMIENTOS  
SEXO  INDISTINTO  EXPERIENCIA 

MINIMA   

NIVEL ACADEMICO    
PERFIL PERSONAL  
El	  Administrado	  General	  del	  DIF	  Municipal	  deberá	  tener	  las	  siguientes	  competencias	  y	  habilidades:	  adaptabilidad,	  capacidad	  de	  
aprendizaje,	  trabajo	  en	  equipo,	  dinamismo,	  iniciativa,	  productividad,	  tolerancia	  a	  la	  presión,	  colaboración,	  liderazgo,	  responsabilidad,	  
puntualidad,	  confiabilidad,	  honradez.	   



DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

	   

NOMBRE DEL 
PUESTO  

SUB PROCURADOR Y/O DELEGADO (A) DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL 
MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA  

OBJETIVO  

Salvaguardar	  y	  garantizar	  a	  niñas,	  niños	  y	  adolescentes,	  la	  tutela	  y	  el	  respeto	  de	  sus	  derechos	  
fundamentales	  reconocidos	  en	  la	  Constitución,	  vigilando	  la	  estricta	  aplicación	  de	  los	  mismas	  y	  de	  las	  
disposiciones	  contenidas	  en	  los	  tratados	  internacionales	  suscritos	  por	  nuestro	  país	  en	  los	  términos	  del	  
artículo	  133	  Constitucional	  y	  las	  previstas	  en	  la	  legislación	  aplicable.,	  Así	  como	  también,	  conciliar	  los	  
intereses	  y	  mejorar	  las	  relaciones	  entre	  los	  miembros	  de	  la	  familia,	  con	  el	  objeto	  de	  lograr	  su	  cabal	  
integración	  armónica.	   

FUNCIONES  

• Representar	  legalmente	  a	  los	  menores	  y	  sus	  intereses	  ante	  las	  autoridades	  judiciales	  o	  
administrativas.	   

• Intervenir	  y	  gestionar	  en	  toda	  clase	  de	  situaciones	  conflictivas	  o	  que	  afecten	  el	  bienestar	  de	  la	  
familia.	   

• Denunciar	  ante	  el	  Ministerio	  Público	  todos	  aquellos	  hechos	  que	  se	  presuman	  constitutivos	  de	  delito,	  
en	  perjuicio	  de	  un	  menor,	  coadyuvando	  en	  la	  averiguación	  previa.	   

• Apersonarse	  ante	  las	  instituciones	  especiales,	  para	  el	  tratamiento	  de	  menores	  infractores.	   
• Vigilar	  que	  los	  menores	  no	  sean	  internados	  en	  lugares	  destinados	  para	  la	  reclusión	  de	  adultos	  e	  

intervenir	  ante	  los	  centros	  de	  observación	  y	  readaptación	  social,	  para	  conocer	  el	  desarrollo	  de	  las	  
medidas	  establecidas	  por	  el	  consejo	  tutelar	  para	  menores	  infractores.	   

• Solicitar	  la	  asesoría	  y	  el	  auxilio	  de	  las	  autoridades	  federales,	  estatales	  y	  municipales	  para	  los	  efectos	  
a	  que	  haya	  lugar.	   

• La	  autoridad	  judicial	  del	  estado,	  le	  da	  intervención	  y/o	  designa	  la	  tutela,	  en	  asuntos	  relativos	  a	  la	  
familia	  y	  a	  los	  menores,	  de	  carácter	  civil	  o	  penal,	  cuando	  se	  considere	  de	  interés	  social,	  notificándole	  
la	  iniciación	  de	  todo	  juicio	  de	  los	  antes	  mencionados.	   

• Las	  demás	  que	  le	  confieran	  expresamente	  las	  disposiciones	  legales	  aplicables.	   
• Las	  demás	  funciones	  que	  le	  delegue	  su	  jefe	  inmediato. 

	  
	   



DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

REQUERIMIENTOS  

SEXO  INDISTINTO  EXPERIENCIA 
MINIMA   

NIVEL ACADEMICO    
PERFIL PERSONAL  
El	  Delegado	  de la procuraduría de la defensa del menor, la mujer y la familia del	  DIF	  Municipal	  deberá	  tener	  las	  siguientes	  
competencias	  y	  habilidades:	  adaptabilidad,	  capacidad	  de	  aprendizaje,	  trabajo	  en	  equipo,	  dinamismo,	  iniciativa,	  productividad,	  
tolerancia	  a	  la	  presión,	  colaboración,	  liderazgo,	  responsabilidad,	  puntualidad,	  confiabilidad,	  honradez.	   
	  



DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

	   

NOMBRE DEL 
PUESTO  UNIDAD BASICA DE REHABILITACION  

OBJETIVO  
Proporcionar en el centro servicios de rehabilitación no hospitalaria, además de 
establecer coordinación con otras instituciones, promoviendo mejores niveles de 
salud en las zonas más desprotegidas del Municipio.  

FUNCIONES  

• Dar terapias físicas. ��� 
• Asesoría psicológica a los discapacitados y sus familias. ��� 
• Platicas de apoyo. ��� 
• Fomentar y difundir la cultura de respeto y dignidad hacia las personas con 

discapacidad.  
REQUERIMIENTOS  

SEXO  INDISTINTO  EXPERIENCIA 
MINIMA   

NIVEL ACADEMICO    
PERFIL PERSONAL  
La	  Unidad	  Básica	  de	  rehabilitación	  del	  DIF	  Municipal	  deberá	  tener	  las	  siguientes	  competencias	  y	  habilidades:	  adaptabilidad,	  
capacidad	  de	  aprendizaje,	  trabajo	  en	  equipo,	  dinamismo,	  iniciativa,	  productividad,	  tolerancia	  a	  la	  presión,	  colaboración,	  liderazgo,	  
responsabilidad,	  puntualidad,	  confiabilidad,	  honradez.	   
	  	  



DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

 

NOMBRE DEL 
PUESTO  UNIDAD BASICA DE REHABILITACION  

OBJETIVO  
Proporcionar en el centro servicios de rehabilitación no hospitalaria, además de 
establecer coordinación con otras instituciones, promoviendo mejores niveles de 
salud en las zonas más desprotegidas del Municipio.  

FUNCIONES  

• Dar terapias físicas. ��� 
• Asesoría psicológica a los discapacitados y sus familias. ��� 
• Platicas de apoyo. ��� 
• Fomentar y difundir la cultura de respeto y dignidad hacia las personas con 

discapacidad.  
REQUERIMIENTOS  

SEXO  INDISTINTO  EXPERIENCIA 
MINIMA   

NIVEL ACADEMICO    
PERFIL PERSONAL  
La	  Unidad	  Básica	  de	  rehabilitación	  del	  DIF	  Municipal	  deberá	  tener	  las	  siguientes	  competencias	  y	  habilidades:	  adaptabilidad,	  
capacidad	  de	  aprendizaje,	  trabajo	  en	  equipo,	  dinamismo,	  iniciativa,	  productividad,	  tolerancia	  a	  la	  presión,	  colaboración,	  liderazgo,	  
responsabilidad,	  puntualidad,	  confiabilidad,	  honradez.	   
	  
	  
	  	  



DIF	  MUNICIPAL	  DE	  ROSAMORADA	  
NAYARIT	  

	  
PERFIL	  DE	  PUESTOS	  DEL	  SERVIDOR	  PUBLICO	  

	  

 

NOMBRE DEL 
PUESTO  COORDINADORA INAPAM  

OBJETIVO  

Promover	  el	  desarrollo	  de	  las	  personas	  adultas,	  brindándoles	  retribuciones	  
asistenciales	  y	  oportunidades	  necesarias	  para	  alcanzar	  niveles	  de	  bienestar	  y	  alta	  
calidad	  de	  vida,	  reduciendo	  las	  desigualdades	  extremas	  y	  las	  inquietudes	  de	  
género.	   

FUNCIONES  

• Brindar credenciales de INAPAM ��� 
• Hacer sentir productivos a los abuelitos del municipio y a su vez ayudarlos a mejorar sus ingresos y 

su calidad de vida.��� 
• Promover en los adultos mayores del municipio actividades de tipo cultural y deportivo son de suma 

relevancia, destacando las emisiones de los Juegos Municipales, Estatales y Nacionales de los 
Adultos Mayores.��� 

• Diversas pláticas de auto cuidado, desarrollo humano, culturales y asesorías, entre otras.��� 
• Visitamos por las tardes los clubes de la tercera edad con la finalidad de llevar diversión y alegría a 

nuestros adultos mayores del municipio de respeto y dignidad hacia las personas con discapacidad.  
REQUERIMIENTOS  

SEXO  INDISTINTO  EXPERIENCIA 
MINIMA   

NIVEL ACADEMICO     
PERFIL PERSONAL  
La	  Coordinadora	  del	  INAPAM	  del	  DIF	  Municipal	  deberá	  tener	  las	  siguientes	  competencias	  y	  habilidades:	  adaptabilidad,	  capacidad	  de	  
aprendizaje,	  trabajo	  en	  equipo,	  dinamismo,	  iniciativa,	  productividad,	  tolerancia	  a	  la	  presión,	  colaboración,	  liderazgo,	  responsabilidad,	  
puntualidad,	  confiabilidad,	  honradez.	   
	  


